













































	2.1. Предметом деятельности ДОУ является осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
	2.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев (при наличии условий) до 8 лет.
	2.3. Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
	- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;
	 4Tформирование4T 4Tобщей4T 4Tкультуры1T4T детей дошкольного возраста;
	 1Tразвитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 1T4Tличностных1T4T качеств детей дошкольного возраста;
	 4Tформирование1T4T предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
	 1Tсохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
	 коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
	2.4. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
	2.6. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельно...
	4.6.3. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодатель...

	4.6.4. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет
	непрерывной преподавательской работы.
	4.6.9. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.
	5.3. Определенные категории лиц, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, могут быть допущены к работе (в том числе педагогической) в ДОУ при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом г...
	5.4. Отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
	7.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	7.2. К компетенции Учредителя относятся:
	 реорганизация и ликвидация ДОУ, изменения его типа и вида;
	 утверждение Устава ДОУ, а также вносимых в него изменений;
	- назначение заведующего ДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
	 определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом
	Российской Федерации;
	 формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом ДОУ основными видами деятельности;
	 предварительное согласование совершения ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом "О некоммерческих организациях";
	 принятие решения об одобрении сделок с участием ДОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом "О некоммерческих организациях";
	 определение перечня особо ценного движимого имущества;
	 согласование внесения ДОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;
	 согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенно...
	 финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в рамках своих полномочий;
	 осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ;
	 определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
	 контроль финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
	 согласование штатного расписания ДОУ;
	 финансовое обеспечение деятельности ДОУ в рамках своих полномочий;
	 создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними в рамках своих полномочий;
	 издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
	 осуществление иных полномочий, не противоречащих настоящему Уставу и законодательству РФ.
	7.3. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.
	Гражданин при вступлении на должность руководителя Учреждения обязан представить Учредителю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Заведующий ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет, приказом председателя Комитета по образованию Марьяновского м...
	7.3.1 Заведующий осуществляет руководство деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ.
	7.3.2. Заведующий ДОУ организует выполнение решений Учредителя по вопросам
	деятельности ДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.
	7.3.3. Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ, в т. ч.:
	 заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ДОУ, утверждает штатное расписание ДОУ, должностные инструкции работников;
	 утверждает его годовую и бухгалтерскую отчетность в пределах своей компетенции;
	 принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
	 обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Марьяновского муниципального района Омской области;
	 обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
	 выдает доверенности на право представительства от имени ДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
	 издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДОУ;
	7.3.4. Заведующий ДОУ осуществляет также следующие полномочия:
	 обеспечивает соблюдение законности в деятельности ДОУ;
	 устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его
	соблюдение;
	 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях ДОУ;
	 проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ДОУ по вопросам деятельности ДОУ;
	 распределяет обязанности между работниками ДОУ;
	 привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников ДОУ;
	 применяет меры поощрения к работникам ДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению;
	 осуществление иных полномочий, не противоречащих настоящему Уставу и законодательству РФ.
	7.3.5. Заведующий ДОУ обязан:
	 обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ДОУ муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
	 обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
	 обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	 обеспечивать безопасные условия труда работникам и воспитанников ДОУ;
	 обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	 обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ДОУ из бюджета Марьяновского муниципального района Омской области, и соблюдение ДОУ финансовой дисциплины;
	 обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДОУ;
	 обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов ДОУ, открытия и закрытия представительств;
	 обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	 обеспечивать согласование внесения ДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юри...
	 обеспечивать согласование совершения сделки с имуществом ДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;
	 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ДОУ;
	7.4. В ДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание (конференция) работников ДОУ, Педагогический совет. Порядок выбора, состав, деятельность и полномочия коллегиальных органов управления определяется настоящим У...
	7.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по...
	Основной задачей собрания является реализация прав работников на участие в управлении ДОУ.


